
神奈川県委託新任訪問看護師育成事業

訪問看護における

「ハラスメントの予防と対策」

第２弾 利用者編（カスタマーハラスメント）
一般社団法人神奈川県訪問看護ステーション協議会 人材育成委員会

講 師
関西医科大学 看護学部看護学科精神看護領域 教授

三木 明子 氏

2024年11月9日(土)9:55～13:00（受付開始9:40～）

Zoomによるオンライン研修会

■ 11月6日（水）にZoomのご案内と資料を
メールでお送りいたします。
11月7日（木）までにメールが届かない場合、
下記問合せ先までご連絡をお願いいたします。

■ 講師への質問はお申込み時にご記入下さい。
当日も受付けますが、時間の都合により全て
にお答えいただけない可能性があります。

■ キャンセルされる場合は、11月8日（金）
午前中までにご連絡をお願いいたします。

■ 如何なる理由があっても本研修の動画公開は
行いませんのでご了承ください。

■お問合せ ■

一般社団法人 神奈川県訪問看護ステーション協議会 事務局
電話 ０４５-６７１-９１０３
E-mail kyogikai01@stk-kanagawa.org

✤当日の連絡先✤

０９０-８６８２-９１０３

（９：00～９：５0）

申込
方法

右のQRコードまたは下記URLからお申込みください。

https://forms.gle/D1s6oDpEib8m6g7z7

または、協議会ホームページ「研修・セミナー」欄から申込書をダウン
ロードし、FAXにてお申込みください。

申込締切：10月28日（月）

神奈川県内の訪問看護ステーション
管理者・スタッフ

無料

日 時

形 式

対象者

参加費

－プログラム（予定）－

9:55～10:00 オリエンテーション

10:00～10:10 開会挨拶、新任訪問看護師育成プログラム・
 マニュアル紹介

10:10～12:50 講義

 （グループワーク・休憩含む）

12:50～13:00 閉会挨拶・アンケート記入

2024年度第2回

人材育成
全体研修

訪問看護の現場は、看護師が一人で利用者宅を訪問する特性上、カスタマーハラスメン

ト被害が潜在化しやすい状況です。訪問看護対象の『暴力・ハラスメントの予防と対応: 

スタッフが安心・安全に働くために』の著者でもあり、職場のハラスメントの研究も取

り組まれておられる三木明子先生を講師にお招きし、ご講義とグループワークを予定し

ております。共に学びを深め、働きやすい訪問看護の職場環境を考えましょう。
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